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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: Jorge Gildardo Castillo Narváez 

Número de contrato: N.º CO1.PCCNTR.7383240 

Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo 

 
A continuación, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de 

diciembre de 2025: 

 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 

No Evidencias Relacionadas Descripción de 
Evidencias 

1 Programa Titulado. 
 

TCO. RECURSOS HUMANOS. 

FICHA: 3229599 

Competencia: Selección De Candidatos Y Vinculación De 
Trabajadores. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

-Programa Titulado. 

 
-Evidencias 
fotográficas. 

 
-Registro asistencia. 
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 Evidencias fotográficas. 
 
 

 

 
 

Registro asistencia. 
 

 
 

 

 

TCO. GESTIÓN EMPRESARIAL 
FICHA  3169116 
 
COMPETENCIA: Dirigir el T.H según necesidades de la Organización.                                                  
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-Evidencias fotográficas. 
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Registro asistencia. 
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 TCO. GESTIÓN LOGÍSTICA 
FICHA  3311616  
 
Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con 
los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

 
RA 1:  Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo 
permanentes fortaleciendo el equilibrio de los componentes 
racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano 
integral. 

 

 
 

 
 

 

 
-Programa Titulado. 

 

-Evidencias 
fotográficas. 

 
-Registro asistencia. 
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-Evidencias fotográficas. 
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Registro asistencia. 
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2 TCO. GESTIÓN EMPRESARIAL 
FICHA  3169116 

 

Realización de comité extraordinario para seguimiento y planes de 
mejora. Reunión  de Equipo Ejecutor y Coordinador Académico. 
 
- Registro Fotográfico. 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

-Registro fotográfico 
Comité extraordinario. 

3 
TCO. RECURSOS HUMANOS. 

FICHA: 3229599 

Competencia: Selección De Candidatos Y Vinculación De 
Trabajadores. 

 
RA 01: Identificar reglamentos y normativa de selección y vinculación 
de trabajadores, según procedimientos y políticas establecidas por la 
organización. 
 
Actividad: práctica sobre métodos de entrevistas para la pre-
selección y selección del Talento Humano. Abordaje, exposición 
s o b r e  l o s  t e m a s  a b o r d a d o s . 

 
-Evidencia fotográfica. 
 

 
 
 
 

 
-Evidencia fotográfica. 
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TCO. GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FICHA  3311609  
 
Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con 
los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

 
RA 1:  DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 
 

Actividad: práctica sobre métodos de exposición y oralidad, 
teniendo como base criterios frente temas propuestos por el 
Instructor. 
 
 

-Evidencia fotográfica. 
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4 Participación Socialización y aspectos generales desde la 
Coordinación. 

 
 

- Evidencia fotográfica. 

-Evidencia fotográfica. 
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5 Pantallazo Verificación de Horas de Formación en plataforma Sofia 
Plus.  

-Pantallazo 
Verificación de Horas 
de Formación en 
plataforma Sofia Plus. 
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6 Se realiza participación con Equipos de Desarrollo Curricular. 
 
 

- Evidencia fotográfica. 
 
 

 

 

-Evidencia Fotográfica. 
 

  

7 Captura de pantalla sobre búsqueda en Bases de datos Sistema 
Nacional de Bibliotecas. 

 

- Captura de pantalla 
sobre búsqueda en 
Bases de datos 
Sistema Nacional de 
Bibliotecas. 
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8 Se realiza participación por parte de la ARL para la Brigada de 
Emergencias del Centro Latinoamericano de Especies Menores.  
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

-Registro fotográfico. 


