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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Jorge Gildardo Castillo Narvaez
NUumero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.7383240
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de
diciembre de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No

Evidencias Relacionadas

Descripcién de
Evidencias

Programa Titulado.

TCO. RECURSOS HUMANOS.
FICHA: 3229599

Competencia: Seleccién De Candidatos Y Vinculacidn

Trabajadores.
LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa: RECURSOS HUMANOS

1.2. Codigo 134200
Programa:

1.3. Version 2
Programa:

< Fecha inicio programa:
1.4. Vigencia del e

Programa: Fecha fin programa:

22/07/2022

El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracion Enpstacive

1344 horas

maxima estimada

del Etapa Productiva:

864 horas

(horars) Total:

2208 horas

1.6 Tipo de

el TITULADO

De

-Programa Titulado.

-Evidencias
fotograficas.

-Registro asistencia.
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4.3 NOMBRE DE LA « .
COMPETENCIA SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES

14.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL —
IAPRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A
TECNICAS. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN
CUENTA NORMAS, POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL
04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO. NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR REGLAMENTOS, NORMAS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION. i
RECONOCER EL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.
DETERMINAR LISTAS DE CHEQUEO, FORMATOS, INSTRUCTIVOS Y MODELOS DOCUMENTALES REQUERIDOS

® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENL PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\V GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

+ Programa de Formacién: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

+ Cddigo del Programa de Formacién: 134200 V1

* Nombre del Proyecto: Aplicacion de técnicas para el desarrollo y documentacion
del procedimiento de seleccion vy vinculacion de
trabajadores en las pyme.

+ Fase del Proyecto: Analisis y Planeacion

+ Actividad de Proyecto: Identificar necesidades del procedimiento de seleccion de
Candidatos y vinculacion de trabajadores en las pymes
haciendo uso de las actividades ofimaticas para
documentacion y registro de informacian.

* Competencia: SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE

TRABAJADORES
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
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Evidencias fotograficas.

Registro asistencia.
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TCO. GESTION EMPRESARIAL

FICHA 3169116
COMPETENCIA: Dirigir el T.H segun necesidades de la Organizacién.
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SEraa LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Mopodeode TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
ejora Continua
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
621201 GESTION EMPRESARIAL
VERSION 102 ESTADO: EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 19/10/2010
Programa: Fecha Fin El programa aun se encuentra vigente
= Lectiva
DURACION Lota]
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Practica 24 meses
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE k
FORMACION eCNOLOSR
El programa de Tecnologo en Gestion Empresarial, se cre6 para brindar los diferentes sectores
de la economia la de incorporar personal con altas calidades
laborales y profesionales que contribuyan al desarroll social y 6gico de su
entorno y del pais, asi mismo, ofrecer a los én en las ias de la
informacién y las comunicaciones, que optimicen su desempefio de tal manera que les permita
con el analisis serio de informacion para la
gestion integral de los recursos de una empresa, la formulacién de proyectos o de planes de
negacio.
El programa de Tecnalogo en Administracion Empresarial, se creé para brindar los diferentes
sectores de la econ , la de incorporar personal con altas
calidades laborales y profesionales que al d I , social
de su entorno y del pais, asi mismo, ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, que optimicen su desempefio de tal manera que les permita
‘Tejoramiento del ambiente Grganizacional, Controa TNVEntarnos, procesa IMormacion, erviene en
DESCRIPCION: | ¢! desarrolio de los de 1al, organiza eventos que promuevan
Ias relaciones empresariales, coordina y apoya el disefio y desarrollo de programas de seguridad,
salud ocupacional y gestion ambiental, facilita el servicio a los clientes intermnos y externos y
(COMPETENCIAS A DESARROLLAR
CODIGO DENOMINACION
210101005 |DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NEGESIDADES DE LA ORGANIZAGION.
210101023  [CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION Y METODOS DE
210201033  |ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA
LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
210601002 |ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA
210601003 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
[ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
210601000 |GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO
[CON LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
210601010 | FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION
210601011 [PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
210601013  |CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
210601014  |DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA ORGANIZAGION
240201500 |PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
240201501 [COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
240201502  [PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.
260101001 |PROYECTAR EL MERGADO DE AGUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
260101016 PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
999999999  |RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
240001500 |PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISMO, GON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

-Evidencias fotograficas.
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Registro asistencia.
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TCO. GESTION

LOGISTICA

FICHA 3311616

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con

los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social

RA 1: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes fortaleciendo el equilibrio de los componentes
racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano

integral.
L 4 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA
7 v CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Mogelo de LOGISTICA Y TRANSPORTE
Mejora Continua
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
822202 GESTION LOGISTICA
VERSION: 1 ESTADO: EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 09/12/2009
Programa: Fecha Fin El programa aun se encuentra vigente
z Lectiva Total
DURACION
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Practica 24 meses
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE .
FORMACION: EECHOLCCR
El programa TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA se creé para brindar al sector productivo
tecnoélogos con capacidad de analisis y la toma de decisiones frente a las necesidades inmediatas
del mercado mediante modelos dinamicos, aplicando los avances de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones buscando de esta manera que los egresados de este programa
cuenten con un amplio dominio de saberes relacionados con el comportamiento de los mercados y
sean solucionadores creativos de problemas reales que enfrentan sus productos en el mercado
internacional, capaces de estructurar disefios de procesos y estrategias que permitan la gestion de
la cadena de abastecimiento.
En todas las regiones y departamentos del pais que cuentan con potencial productivo en zonas
logisticas, operadores logisticos, puertos, transporte logistico como movilizacion de carga, en sus
210101020 DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES
210101021 OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS
210101024 ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL MERCADO Y LOS COSTOS DE LA
CADENA.
210101027 DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS
CORPORATIVAS
210101028 (ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION SEGUN ESTRATEGIAS
210101031 CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA SEGUN LOS
210101035 GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDQ CON LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES
210101040 ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE
SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES
210101041 ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS
PRODUCTOS,__SERVICIOS Y PROCESOS
240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
260101027 PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE
MANEJOS DE INFORMACION
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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-Programa Titulado.

-Evidencias
fotograficas.

-Registro asistencia.
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-Evidencias fotograficas.
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Registro asistencia.
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TCO. GESTION EMPRESARIAL
FICHA 3169116

Realizacion de comité extraordinario para seguimiento y planes de
mejora. Reunién de Equipo Ejecutor y Coordinador Académico.

- Registro Fotografico.

-Registro fotografico
Comité extraordinario.

TCO. RECURSOS HUMANOS.
FICHA: 3229599

Competencia: Seleccién De Candidatos Y Vinculacion De

RA 01: Identificar reglamentos y normativa de seleccidén y vinculacion
de trabajadores, segun procedimientos y politicas establecidas por la
organizacion.

Actividad: practica sobre métodos de entrevistas para la pre-

seleccion y seleccion del Talento Humano. Abordaje, exposicién
sobre los temas abordados.

-Evidencia fotografica.

Trabajadores. -Evidencia fotografica.
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TCO. GESTION DEL TALENTO HUMANO
FICHA 3311609

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social

RA 1: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Actividad: practica sobre métodos de exposicion y oralidad,
teniendo como base criterios frente temas propuestos por el
Instructor.

-Evidencia fotografica.




Participacion Socializacién y aspectos generales desde la -Evidencia fotografica.
Coordinacion.

- Evidencia fotografica.
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Pantallazo Verificacidon de Horas de Formacidn en plataforma Sofia

Plus.
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-Pantallazo

Verificacién de Horas
de  Formacion en
plataforma Sofia Plus.
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Se realiza participacién con Equipos de Desarrollo Curricular.

- Evidencia fotografica.

A A

-Evidencia Fotografica

Captura de pantalla sobre bisqueda en Bases de datos Sistema
Nacional de Bibliotecas.
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- Captura de pantallg
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Bases de datosg
Sistema Nacional de
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Se realiza participacion por parte de la ARL para la Brigada de
Emergencias del Centro Latinoamericano de Especies Menores.

-Registro fotogréfico.




